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西南政法大学辅导员工作室建设方案
（试行）

为进一步贯彻落实中宣部、教育部《关于加强和改进高校宣传思想工作队伍建设的意见》（教党〔2015〕31号）、《中共重庆市委教育工委 重庆市教育委员会关于开展高校辅导员名师工作室申报评审工作的通知》(渝教工委函〔2015〕48号)等文件精神，按照2017年我校第七届党委第141次常委会要求，加强我校辅导员队伍建设，整合力量，凝练特色，培育市级辅导员名师工作室，特设立校级辅导员工作室（以下简称“工作室”），现结合学校实际，制定工作室建设方案。
一、建设目标
培育和建设若干个校级辅导员工作室，使之成为展示我校辅导员风采的窗口，创新育人理念方法的平台，孵化辅导员名师的摇篮，使辅导员队伍人才形成梯队、骨干形成团队、“带头人”形成核心，以进一步推进我校辅导员队伍的职业化、专业化和专家化建设。
二、建设任务
1.抓好团队建设。工作室建设注重跨学院（部门）的联合研究与集体攻关，带动本校辅导员努力开展工作，起到良好示范作用。协助学生工作部门指导本校辅导员开展工作研究与实践创新，开设针对辅导员的专门指导课程或讲座。
2.完善知识结构。工作室成员研究大学生思想政治教育、大学生发展指导和大学生事务管理三个专业化方向的系统知识，进而聚焦三个方向中的某一专业化方向，理论与实践相结合，力争成为该领域的专家。
3.提升能力结构。工作室成员能够掌握丰富的工作方法和技巧，扎实开展学生思想政治教育，深入指导学生成长与发展，高效地管理学生日常工作事务。
4.丰富从业资格。工作室成员积极考取与学生管理和教育工作相关的心理咨询师、职业指导师、创业教育培训师、人力资源管理师等资格证书。
5.深化工作研究。工作室成员积极开展、承接各级各类相关科研课题研究，撰写高水平学术论文，参与各级各类相关竞赛，推出富有前瞻性、创新性的学生工作研究成果。
三、工作室设置
每年择优遴选1-2个工作室，设主持人1名，原则上用主持人姓名命名，实行主持人负责制，团队成员3-6人。成员主要由辅导员构成（可适当吸收职能部门相关人员），必须来自两个学院以上，团队成员聘期三年。工作室建设周期为三年。学校为工作室提供独立办公场所。
四、工作室运行
1.主持人负责制。工作室主持人全面负责工作室运行工作，带领团队凝练工作室主攻方向，开展集体学习与研讨，制定工作室工作方案和团队成员培养方案。
2.开展团队实践。工作室围绕“立德树人”根本任务，针对我校当前学生工作的薄弱环节，贴近大学生实际需求，积极开展具有推广价值和示范意义的实践工作。在学生工作部门指导下依托工作室开展辐射全体辅导员和在校大学生的能力提升训练。
3.开展学术研究。工作室针对新形势下学生管理教育面临的热点和难点问题进行专题研究。在一个建设周期内，工作室成员要完成2项校级以上（含1项市级以上）德育类研究课题且公开发表相关论文3篇（含1篇校定核心期刊论文）或作为主要成员出版1部相关专著。
4.开展成果推广。工作室的实践和科研成果应以新闻报道、论文、专著、讲座、研讨会、报告会、观摩考察等形式在全校范围内介绍、推广。
五、立项条件
1.建设方向有特色。申报工作室须围绕“立德树人”的根本任务，针对我校学生工作的重点方向，选择思想政治教育、学生发展指导和学生事务管理中的某一类进行申报。
2.建设举措可示范。工作室成员专业背景、业务能力等基础扎实，工作室建设目标清晰，实施计划和主要举措具备特色性、创造性、可行性、示范性。
3.主持人条件。
（1）工作室主持人应为实际带生且在编在岗的专职辅导员，拥护党的路线方针政策，忠诚党的教育事业，作风正派，办事公道，在辅导员中有一定的影响力，具备相关的专业背景和业务能力。从事辅导员工作5年以上，在工作中取得了突出实绩（获得过市级以上荣誉称号或资助项目）。具备博士学位或副高级职称的优先。主持人只能负责1个工作室且不能兼任其他校级辅导员工作室成员。
（2）工作室主持人须在学生工作方面具有一定的工作实绩与教学科研能力。在工作业绩方面：近3年个人或所带学生团体至少获得过1次校级及以上荣誉；在教学科研方面：近3年个人从事与大学生思想政治教育相关的第一或第二课堂教学满90个学时，并在近3年内以第一作者身份公开发表相关专业学术论文至少1篇或负责校级及以上相关研究课题至少1项。
4.团队成员条件。
拥护党的路线方针政策，忠诚党的教育事业，综合素质高、工作能力强、善于科研创新并有志于长期从事大学生思想政治教育的高校优秀辅导员和学生工作骨干，以一线辅导员为主。成员不能兼任其他校级辅导员工作室成员。
六、组织管理
1.立项管理。各工作室由学生工作部组织立项后，接受学生工作部业务指导，做好立项管理，保障必要运行经费。工作室每学期需与学生工作部进行不少于1次工作研讨。工作室核心成员1-2人在聘期内应轮流到学生工作部进行短期实岗锻炼。
2.工作考核。
（1）工作室每年年初应提出年度工作计划和经费预算，年末向学工部提交《年度工作报告》（包括工作室建设目标、建设任务、建设措施及研究成果、经费使用、下一步工作方案等）。
（2）学工部在建设周期内，每年年末开展工作室建设年终检查，检查均采取书面报告及面试答辩方式进行，重点考核工作室在建设方面采取的有效措施及取得的实际成效。
（3）对于工作推进不力、成效不明显的，给予工作室限期整改或撤销处理。工作室给予撤销处理的，工作室主持人及团队成员3年内不得再次申报相关项目。工作室给予限期整改的，整改合格后才能继续拨付剩余经费。
（4）工作室成员业绩作为个人年终考核和职称晋升的重要参考。
3.经费支持。学校给予每个工作室每年3万元经费支持，3年共计支持9万元，用于工作室设备和资料购置、研究及交流、书稿出版等支出。建设周期内，每年年初拨付2万元，每年年末开展工作室建设年终检查，如检查合格再拨付1万元。
4成员变动。工作室负责人若因职务调动或其他原因无法继续担任，应提前向学生工作部提出书面申请，待学生工作部确定新的负责人并妥善完成工作交接之后，方能离职，以确保工作室的正常运作。工作室成员原则上聘期内不能退出，确因故需要变动的，经工作室主持人同意后进行成员增补并报学生工作部备案。
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